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1. Introduccion
Murcia & Murcia S.A. de C.V. se compromete a mantener los mas altos estandares de ética empresarial
y conducta honesta en todas sus actividades. Esta politica establece nuestra posicion de tolerancia cero
respecto al soborno y la corrupcién en todas sus formas.

2. Definicion
El soborno se define como la oferta, promesa, entrega, aceptaciéon o solicitud de cualquier beneficio
inapropiado para influir en las acciones de otra persona, ya sea en el sector publico o privado.

3. Ambito de Aplicacién
Esta politica se aplica a todos los empleados, directores, asesores, proveedores y clientes de Murcia &
Murcia S.A. de C.V., asi como a terceros que actuen en nuestro nombre, incluidos agentes, consultores y

proveedores.

4. Principios
» Tolerancia Cero: No se permite el soborno ni ninguna forma de corrupcién en nuestras operaciones.

= Cumplimiento Legal: Los empleados, directores, asesores, proveedores y clientes deben cumplir
con todas las leyes y regulaciones relacionadas con la prevencion del soborno.

» Debida Diligencia: Se llevara a cabo un proceso de debida diligencia adecuado al trabajar con
terceros, contrataciones de personal, evaluacion de clientes y otros, para procurar el cumplimiento
de esta politica.

5. Conductas Prohibidas
= Ofrecer, dar, solicitar o aceptar cualquier forma de pago, regalo o beneficio complice que pueda influir
indebidamente en las decisiones de negocio.

= Realizar promesas o pagos a funcionarios publicos con el fin de ganar o mantener un negocio o lograr
alguna ventaja.

= Facilitar pagos indebidos a terceros o a agentes intermediarios que podrian ser considerados como
soborno.

6. Capacitacion
Todos los empleados de Murcia & Murcia S.A. de C.V. recibiran capacitacion regular sobre la politica
antisoborno y procedimientos relacionados. Esta capacitacion es esencial para garantizar que todos
comprendan las implicaciones del soborno y como evitarlo.

7. Canales de Reporte
Se establecen mecanismos confidenciales para denunciar cualquier actividad que viole esta politica. Los
empleados que informen sobre un incidente de soborno no seran objeto de represalias.
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8. Medidas Disciplinarias
Cualquier violaciéon de esta politica puede llevar a sanciones disciplinarias, que pueden incluir la
terminacion del empleo sin responsabilidad patronal debidamente documentada en la accion de personal
conforme al Cédigo de Trabajo vigente y acciones legales correspondientes.

Si la violacion de esta politica es realizada por clientes o proveedores (terceros en general), se terminara
de manera unilateral y sin responsabilidad para Murcia & Murcia, S.A. de C.V. la relacion comercial.

9. Autoridad del Cumplimiento Antisoborno

La organizacién cuenta con un encargado del sistema de gestién antisoborno el cual fue nombrado por el
maximo 6rgano de direccion de la entidad y depende jerarquica y operativamente de este mismo teniendo
asi la total independencia para ejercer la funcion como encargado del sistema de gestion, ademas es el
intermediario entre las partes interesadas internas y externas con la alta direccion de la organizacion ante
cualquier acto de soborno que sea reportado de forma anénima o nominativa por el tercero interesado; el
encargado del sistema realizara el monitoreo, control y seguimiento de la correcta implementacion y
cumplimiento; ademas evaluara la gestion del sistema al menos dos veces al afio y debera remitir los
resultados al 6rgano de direccion.

10. Mejora Continua
La alta direccion asumira la responsabilidad de promover la mejora continua en la politica antisoborno,
asegurando que los recursos necesarios estén disponibles para llevar a cabo estas iniciativas, por lo cual
se compromete a realizar evaluaciones periddicas para evaluar la efectividad de esta politica y en su
caso actualizarla para asegurar su relevancia y efectividad.

11. Revision y Actualizacion
Esta politica sera revisada y actualizada una vez al afio para reflejar cambios en la legislacién aplicable y
las mejores practicas en la gestion de riesgos de soborno.

Si se presenta necesidad de revisar o actualizar en cualquier momento, puede realizarse.

10. Control de cambios
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